
当院では、「赤十字施設の看護師キャリア開発ラダー」を導入しています。

赤十字施設の看護師キャリア開発ラダーは、実践者ラダーが基盤となり、実践者ラダーⅢに到達すると、そ

のまま実践者ラダーを目指す。または、管理者ラダー、国際ラダー、教員ラダーを目指すと、自分でキャリア

を選択して積み重ねていく構造になっています。新人から生涯にわたり、看護師としての自己のキャリアを歩

んでいくために研修支援体制を整えています。

赤十字施設の看護師キャリア開発ラダー：日本赤十字社医療事業推進本部看護部 平成31年4月改定


