
新入看護職員採用時研修

4月 新入看護職員研修（5日間）

看護職員に望むこと 仲間になろう（自己紹介） 労務管理 業務管理 医療安全 身だしなみとマナー

教育体制プログラム 看護倫理 感染防止技術 勤務評定と目標管理 看護基準・手順
看護記録と医療情報
システムの活用方法

安全確保の技術 安全な輸液管理 物品・薬品管理 救命救急処置技術 接遇マナー メンタルヘルス

病棟見学 赤十字概論Ⅱ・Ⅲ 日常生活援助技術 電子カルテ操作訓練

5月 新入看護職員研修（2日間）
採血・翼状針による
点滴静脈注射

創傷感染予防 安全な食事介助 感染対策Ⅰ 輸液管理 輸液ポンプ・シリンジポンプ


