
病院説明会

看護職員教育について



理 念
赤十字看護師として
おひとりおひとりの

患者さんを大切にした
看護をめざします

1年後の到達目標
１．指導を受けて、担当患者の看護過程の展開ができる
２．指導を受けて、基本的な看護技術が安全・確実に

提供できる
３．看護単位の特殊性と業務内容が理解できる
４．担当看護師としての役割を果たすことができる
５．組織人としての自覚を持ち責任ある行動が取れる
６．看護に必要な知識について主体的に学習できる
７．指導を受けながら、防災訓練に参加し役割が果たせる



令和4年4月・5月 採用時研修
月 火 水 木 金

1
病院オリエン
テーション

4
病院オリエン
テーション

5
愛知県支部研修
・オリエンテーショ
ン
・赤十字概論Ⅰ

名古屋市公会堂

6
看護部
・看護部長から
・身だしなみ
・労務管理
・感染防止対策

7

・医療安全
・安全確保の技術
・救命・救急処置
・安全な輸液管理

8

・教育体制
・看護記録と医療情
報
システム

・看護倫理
・メンタルヘルス

11

・病棟見学
・赤十字概論Ⅱ・Ⅲ

12

配属看護単位へ

5/9

・採血・翼状針によ
る
点滴静脈注射

・創傷感染予防
・安全な食事介助
・感染対策Ⅰ

5/10

・輸液ポンプ・
シリンジポンプ

・日常生活援助技術
（OJT)

夕方
所属発表予定



採用時研修
職場に円滑に
適応できるように・・

ガーゼ・チューブ固定

点滴静脈注射

PPE研修



新入職員
（新人）

新入職員

（経験者）

プリセプター プリセプター

指導者（経験者）

OJTリーダー
（新人）

看護師長

係長

OJTリーダー
（経験者）

①専任の指導者の配置
②指導者の育成・サポート

＜病棟のサポート体制＞

指導者（新人）



４月～６月 ７月～９月 10月～12月 １月～３月

生活の仕方を学ぶ 学び方を学ぶ 働き方を学ぶ 自己の役割を学ぶ

わからないことが
わからない時期

わからないこと
がわかり始める
時期

タイムマネージメ
ントを学ぶ時期

チームで自分は何
をしたらよいか学ぶ
時期

新入看護職員の
1年のあゆみ

３ヶ月のプリセプターシップ体制

１年間の新人指導者継続 サポート体制

4月採用時
研修

語り合う会 7月・11月



４月～６月
生活の仕方を学ぶ

７月～９月
学び方を学ぶ

環境の変化により生活の仕方が変わり、

わからないことが分からない、

できない自分に落ち込む時期 年齢の近いプリセプターに

一人で悩まず相談しましょう

わからないことがわかり始め、

自分から分からないことを聞ける時期新人指導者が指導します



8

10月～12月
働き方を学ぶ

1日のタイムマネージメントができ

効率的な働き方について考える時期

1月～３月
自己の役割を学ぶ

チームの中で自分は何をしたら

良いかを考える時期



がんばって

HOP !

STEP !

JUMP !

実践者 管理者 国際 教員

管理Ⅳ 国際Ⅳ 教員Ⅳ

管理Ⅲ 国際Ⅲ 教員Ⅲ

管理Ⅱ 国際Ⅱ 教員Ⅱ

管理Ⅰ 国際Ⅰ 教員Ⅰ

Ⅴ

Ⅳ

Ⅲ

病院単位で
活動ができる者

看護部単位で
活動できる者

Ⅱ

Ⅰ

病棟単位で活動できる者　リーダー

自立して看護活動ができる者（病棟内）

指導や助言を得ながら看護活動ができる者

●赤十字施設の看護師キャリア開発全体構造図

赤十字施設の看護師キャリア開発ラダー： 日本赤十字社医療事業推進本部 看護部 平成31年4月改定

新人段階別到達目標が修了したら、「赤十字施設のキャリア開発ラダー」に移行します。
新人の時期から生涯にわたり、看護師として自己のキャリアを開発することのできる研修支援体制が
整えられています。
「おひとりおひとりを大切にした看護」を実践できる質の高い赤十字看護師の育成を図っています。



看護職としての最初の1歩は、
「看護の基礎をきちんと身につける」こと

みんなでしっかりサポートします！

わからないことを伝えられる、
聞きたいことが聞ける支援環境を大事にしています


