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地域医療支援病院

地域がん診療連携拠点病院

地域中核災害医療センター

臓器提供病院

造血幹細胞移植推進拠点病院

エイズ治療拠点病院

救命救急センター

小児地域医療センター

総合周産期母子医療センタ－など

名古屋第一病院（なかむら日赤）の機能

標榜科 34科



名古屋第一病院（なかむら日赤）の特徴
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【高度急性期病院】
・急性期の濃厚な医療

・専門性の高い医療

・生命の危険を伴う医療

DPC特定病院群＝大学病院に準ずる病院



病床数 852床
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一般稼動病床：619床
特定機能病床：199床

名古屋第一病院（なかむら日赤）

救命救急センター 30床
救命ICU 8床
救命HCU 22床
ICU 8床
HCU 24床

緩和ケアセンター 20床

小児医療センター 60床
GCU 30床

総合周産期母子医療ｾﾝﾀｰ
NICU 18床
MFICU 9床

休床34床 ＝ 818床



病院の理念と基本方針

【理念】

皆様との出会いを一期のことと心得、その痛みを分かち合い、
苦しみを共にしつつ、一日も早く健康の幸せを喜びあえるよう
努める

【基本方針】

1. 安心できる癒しの森
2. 高度・良質で安全な医療
3. 災害救護活動
4. 周産期・小児・救急医療の充実
5. 地域完結型を目指した医療連携
6. 教育・研修の推進
7. 健全経営 8
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看護部の理念と基本方針

【理念】 赤十字看護師として、

おひとりおひとりの患者さんを大切にした

看護をめざす
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【基本方針】

１．安全で安楽な看護技術の提供

２．継続教育を充実させ看護の専門性の追及

３．地域の皆様の健康の保持増進の支援

４．他部門と協働し、病院の健全な運営

５．救護活動や赤十字の講習会の普及



高度急性期病院の看護師の役割

1.24時間、365日患者の生命と生活
を守る・支える・つなげる

継続ケア 地域へつなげる

2. 患者・家族の代弁者
意志決定支援、ＡＣＰ

3. 医療チームのコーディネーター
各部門との協働と連携
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看護職員

看護職員：989名
看護師：891名（男性 70名）

助産師： 98名

看護管理者 104名
看護師長 37名

係 長 67名
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2024年1月1日

平均年齢 32.7歳

平均勤続年数 9.1年

離職率 10％前後



名古屋第一病院（なかむら日赤）

1.病院の概要

2.看護部の概要

3.なかむら日赤の看護師
13



なかむら日赤の看護師

看 護

成 長

働き方
14

高度急性期看護
重症患者を受け入れ、
短期間で集中的な治療を行うこと

看護師という専門職

看護師として、ずっと働く



その人がその人らしく
生きるためのサポート

患者の安全・安楽、そして患者・家族が
安心できる最善の看護とはなにかを常に考える

高度急性期看護への想い
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医療機器ではなく
患者を観る、看る



なかむら日赤
看護方式

1.ペア：二人三脚で看護ケアを提供

2.二人のＮＳで隣り合う病室を担当

3.NSは常時ベッドサイドに 動線を短く
効率よく 16

看護ケア提供方式



成 長：日赤のキャリア開発ラダー
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http://www.jrc.or.jp/

新人段階別到達目標

8～10年目

5～7年目

3年目

1年目

http://www.jrc.or.jp/


ラダーⅢ以上 ＋1の資格の取得
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【専門看護師】
CNS＝8名
1. がん看護
2. 精神看護
3. 小児看護
4. 家族看護
5. 母性看護

【認定看護師】CN＝34名
1. 救急看護
2. 皮膚・排泄ケア
3. 集中ケア
4. 新生児集中ケア
5. がん化学療法
6. がん性疼痛
7. がん放射線
8. 緩和ケア
9. 感染管理
10.透析看護

11.手術看護
12.摂食・嚥下障害
13.認知症看護
14.脳卒中ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ
15.慢性呼吸器疾患
16.慢性心不全

【その他】
糖尿病療養指導士
ICLS指導者
内視鏡技師
赤十字講習会指導者 など

特定看護師
診療看護師

認定看護管理者



ストラップの色で看護師の熟練度がわかる
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2年目:黄緑

3年目以上
紺

1年目:黄



働き方
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結婚・出産・子育て・介護など
ライフイベントにあわせて、働き方を考えることも必要

人生100年時代

看護師人生40年以上



看護師としての最初の1歩は
「看護の基礎をきちんと身につける」こと
みんなでしっかりサポートします！ その場で伝える

名古屋第一病院（なかむら日赤）
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医療は進歩し続ける

医療分野は、

絶えず「勉強し続けなければならない」分野

生涯学習が求められる
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【看護師】資格はゴールではなく、スタート地点
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患者さんとご家族に
最善の看護が提供できるように、

個人の資質の向上を目指すことができる人
を求めています

日本赤十字社愛知医療センター

名古屋第一病院



なかむら日赤 病院ホームページ

看護部内の

【看護をつむぐ】
をご覧ください

スタッフナースの看護が垣間見られます
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