
新人段階別到達目標

自己の役割を学ぶ段階

働き方を学ぶ段階

学び方を学ぶ段階 　チームでの自分の役割が

生活の仕方を学ぶ段階 　複雑なケアの実施や 　分かってきます

　わからないことが分かってきます 　一人で考えてできることが 　“もうすぐ新人レベル卒業”

　新しい環境に慣れながら 　焦らず着実にできることを 　増えてきます 　次へのステップを目指そう

　プリセプタ―に付いて 　増やしていこう 　安全第一でがんばろう

　一緒にやってみよう

４月～６月 ７月～９月 １０月～１２月 １月～３月

「新人段階別到達目標」に沿って、それぞれの新入看護職員の成長のスピードに合わせたサポートをしています。

　　　　　　　　　　                新入看護職員採用時研修Ⅰ・Ⅱ

　　　　　　　　　新入看護職員研修Ⅰ・新人語り合う会Ⅰ

　　　　　　　　　　新入看護職員研修Ⅱ・新人語り合う会Ⅱ

　　　　　　　　　　新入看護職員研修Ⅲ・新人語り合う会Ⅲ

自分のペースでいいんだよ

４月

6月

7月

１１

５月


