
サポート型教育体制

新入看護職員の教育体制について
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サポート型教育体制とは…

1年間、専任の指導者（実地指導者）が新入看護職員の成長を支援し、

指導者を屋根瓦方式で育成・サポートする体制です。

この体制により新入看護職員も指導している指導者も互いに成長

することができます。スタッフみんなが成長しあえる

“育み育まれる職場風土”を目指しています。

みんなで成長できるんだね！
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