
当院では「赤十字医療施設キャリア開発ラダー」を導入しています。
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赤十字施設の看護師キャリア開発ラダー：日本赤十字社医療事業推進本部看護部　平成31年4月改定

新人の時期から生涯にわたり、看護師として自己のキャリアを開発することのできる研修支援体制が整えられています。

「おひとりおひとりを大切にした看護」を実践できる、質の高い赤十字看護師の育成を図っています。

＜赤十字医療施設キャリア開発ラダー＞

レベルⅢ　病棟単位で活動できる者　リーダー

レベルⅡ　自立して看護活動できる者(病棟内）

レベルⅤ　病院単位で
　　　　　　　活動ができる者

　　レベルⅣ　看護部単位で
　　　　　　　　　　　　　活動できる者

レベルⅠ　指導や助言を得ながら看護活動ができる者
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